АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД НОВОХОПЕРСК

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28» сентября 2012 г. №338
О порядке назначения и выплаты 

единовременного денежного поощрения 

В соответствии с решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск от 19.12.2011 32/5 «Об утверждении Положения «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск», решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск №8/2 от 18.09.2012г. «Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет», администрация городского поселения – город Новохоперск 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения.

2. Возложить на комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и определения стажа муниципальной службы полномочия по рассмотрению документов на назначение единовременного денежного поощрения.
3. Установить уполномоченным органом администрации городского поселения – город Новохоперск, осуществляющим:

- прием документов на назначение единовременного денежного поощрения, их оформление и направление в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии;
- выплату единовременного денежного поощрения.
4. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.
Глава администрации городского 
поселения – город Новохоперск                                                                             А.И.Буравлев
Исп.
Сальникова Н.А.

Тел.7-31-64
Приложение 

к постановлению администрации 

городского поселения – город Новохоперск
от «28» сентября 2012г. №338
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)

1. Общие положения

Настоящее Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (далее - Положение) определяет порядок назначения и выплаты:

- единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском поселении -город Новохоперск (далее - единовременное денежное поощрение).
2. Порядок назначения

единовременного денежного поощрения

2.1. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в городском поселении - город Новохоперск по основаниям, предусмотренным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, имеющим право на пенсию за выслугу лет на дату увольнения с муниципальной службы городского поселения – город Новохоперск.

2.2. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск по основаниям, предусмотренным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, при возникновении права на пенсию за выслугу лет:

- при назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск, если до наступления данного события не было трудоустройства;

- при назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск.

2.3. Размер единовременного денежного поощрения определяется в соответствии с решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск от 18.09.2012г. №8/2 «Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет».
2.4. Для назначения единовременного денежного поощрения оформляются следующие документы:

2.4.1. Заявление о назначении единовременного денежного поощрения на имя главы городского поселения - город Новохоперск (приложение 1).
2.4.2. Справка о размере оклада денежного содержания (должностного оклада) на дату увольнения с муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск  (приложение 2).
2.4.3. Выписка из протокола заседания комиссии по определению стажа муниципальной службы о стаже муниципальной службы для исчисления размера единовременного денежного поощрения.

2.4.4. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

2.4.5. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

2.5. Документы, оформленные в соответствии с Положением, представляются в инспектору администрации городского поселения – город Новохоперск по делопроизводству и кадровой работе, который направляет их в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и определения стажа муниципальной службы (далее - Комиссия).
2.6. Документы, указанные:

- в подпунктах 2.4.1 и 2.4.3 оформляются инспектором администрации городского поселения – город Новохоперск по делопроизводству и кадровой работе;

- в подпункте 2.4.2 – сектором по экономике и финансам и заверяются подписями представителя нанимателя, главного бухгалтера и печатью.
2.7. Документы для назначения единовременного денежного поощрения рассматриваются на заседании Комиссии. По результатам рассмотрения Комиссия принимает решение о назначения либо об отказе в назначении единовременного поощрения (приложение 3).

2.8. Единовременное денежное поощрение назначается распоряжением администрации городского поселения – город Новохоперск на основании решения Комиссии. Подготовка проекта распоряжения о назначении единовременного денежного поощрения осуществляется правовым отделом администрации городского поселения – город Новохоперск.

2.9. Секретарь Комиссии в десятидневный срок в письменной форме уведомляет заявителя о назначении (об отказе в назначении) единовременного денежного поощрения (приложение 4).
2.10. Копия распоряжения о назначении единовременного денежного поощрения направляется в сектор по экономике и финансам для выплаты единовременного денежного поощрения.

2.11. Документы по вопросам назначения и выплаты единовременного денежного поощрения приобщаются к пенсионному делу.

3. Порядок выплаты

единовременного денежного поощрения

3.1. Единовременное денежное поощрение выплачивается сектором администрации городского поселения – город Новохоперск по экономике и финансам в установленном порядке путем перечисления на личный счет получателя в учреждениях (филиалах) Сберегательного банка Российской Федерации.
3.2. Сектор администрации городского поселения – город Новохоперск по экономике и финансам производит удержание с суммы единовременного денежного поощрения  налога на доходы физических лиц в соответствии с федеральным законодательством и информирует налоговые службы в установленном порядке.
Приложение 1

к Положению о порядке назначения и 
выплаты единовременного денежного

поощрения
Главе городского поселения – город Новохоперск
_____________________________________

(фамилия, инициалы)

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск №8/2 от 18.09.2012г. «Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» и в связи с освобождением «___»_____________20___г. от замещаемой должности муниципальной службы (указать наименование должности) и увольнением с муниципальной службы (указать основание увольнения) прошу назначить мне единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

    Дата                                        Подпись заявителя

Документы приняты

инспектором администрации городского 
поселения – город Новохоперск по

делопроизводству и кадровой работе
"___" __________ 20__ г.           ____________________________________

                                                        (подпись лица, принявшего документы)

Приложение 2

к Положению о порядке назначения и 
выплаты единовременного денежного

поощрения
Справка

о размере оклада денежного содержания

для назначения единовременного денежного поощрения

в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

    Дана _________________________________________________________________,

                                     (Ф.И.О.)

    замещавшему(ей) должность муниципальной службы ________________________

                                                   (наименование должности)

    в _____________________________________________________________________

                          (наименование подразделения)

    Оклад денежного содержания по состоянию на ______________-_____ рублей,

                                            (указать дату увольнения)

    в том числе:

    - должностной оклад                             ___________ рублей

    - оклад за классный чин (наименование чина)     ___________ рублей

    Подписи руководителя и главного бухгалтера

    М.П.

    Дата

Приложение 3

к Положению о порядке назначения и 

выплаты единовременного денежного

поощрения

Образец

Комиссия по рассмотрению документов для 

назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии 

и определения стажа муниципальной службы
    "___" __________ 20__ г.                                                                                        N ______

РЕШЕНИЕ

В соответствии с решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск №8/2 от 18.09.2012г. «Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» и постановлением администрации городского поселения – город Новохоперск «О порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения» и на основании представленных документов для назначения единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

Рекомендовать главе городского поселения – город Новохоперск:

Назначить Ивановой Нине Ивановне, освобожденной «___»_____________20___г. от замещаемой должности муниципальной службы главного специалиста администрации городского поселения город Новохоперск и уволенной с муниципальной службы городского поселения по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости, имеющей стаж муниципальной службы 24 года, единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере 20 окладов денежного содержания.
Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Приложение 4

к Положению о порядке назначения и 

выплаты единовременного денежного

поощрения

Образец 1

"___" __________ 20__ г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый(ая) ______________________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество)

уведомляем Вас, что в соответствии с решением Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск №8/2 от 18.09.2012г. «Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» и постановлением администрации городского поселения - город Новохоперск «О порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения» Вам назначено единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при стаже муниципальной службы _____ лет в размере _______ окладов денежного содержания.

Секретарь комиссии

Образец 2
"___" __________ 20__ г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый(ая) ______________________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество)

    уведомляем Вас,  что  в  соответствии  с  постановлением  администрации городского  поселения - город  Новохоперск «О порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения»   Вам  отказано  в назначении единовременного   денежного  поощрения в связи 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(причина отказа)

    Секретарь комиссии

